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= T CAPITULO T
DE LA INTEGRACION, DENOMINACION, DOMICILIO,
OBJETIVO, LEMAY DURACION

) ARTICULO 1°.- Los TrabaJadores del Ayuntamlento Se constituyen en
agrupacién sindical en los términos que previene el
. : articulo 123 Constitucional y se denominara para todos
sus efectos legales: ASINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES /AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE‘SAN IGNACIO.”

'- .
N~ o ’
) ARTICULO 2°.- De acuerdo con eV Acta de Asamblea vernﬂcada el dia 17
del mes de Enefo del afio 2001, quedd —constituido el
1) Trabajadores al Serwcuo de .
’ Yde\ Ignacio siendo de caracter
fetdd- -cory é iculo 360 de la Ley Federal
: ({ \‘@4@2& 2
ARTICULO 30.- 'fiﬂcufg ﬁeu%? Sindjcato de Trabajadores al
Se del /}?é lento e San Ignacio, en la calle
Bemto uarez« Iqma entro en esta Localidad de
' . San ]gnacziq‘v o '
ARTICULO 40.- / La Constitucion de éste Sindicato tiene por objeto, el
f estudio, mejoramiento defensa de los intereses comunes
o - ; de los trabajadores que lo integran, pugnando por elevar )
, las condiciones de vida de los mismos, en lo econémico,
' 1 social y cultural; asi como lo previsto conglos régimen ° }
interiores de los organismos a que estos pertenecen.
ARTICULO 5°.- El Sindicato usara como lema en todos sus asuntos
oficiales:"SEGURIDAD SOCIAL PARA EL
TRABAJADOR". y su duracion es por 100 afios.
ARTICULO 6°. - La duracion del Sindicato de Trabajadores al Servicio del

Ayuntamiento de San Ignacio, ES POR TIEMPO
INDEFINIDO vy solo podra cancelarse su registro, por

)
' 4
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voluntad expresa y acuerdo tomado en as g que

para el caso se convoque, pof volacion de las dos
terceras partes que lo integran 'y se  sequira el
procedimiento  de finiquito de sus bienes, de

‘  eonformidad por lo*expresado en esté*estatuto. *

, _ CAPITULOII . .
DE LOS SOCIOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 79.- Se consideran ' socios del Sindicato; seran
ACTIVOS: . o

] ¢ ¢ § ¥

Los fundadores .del propio Sindicato, que hayan formado parte de la

Asamblea Constitutiva Mfé’taﬁ resoluciones; se integrara con

. trabajadores efectivggf{ BASEFTYTque pregtan servicios de caracter oficial
dependiente del Aydhtarygilc ’ ,“ | a

II.  Losque posteriornfnte)%?_;iy dobteng
, ‘ E%! Jis il

III. De todos los afiliadds, el ﬁg‘gfg llevar8 un libro registro en el que se

especificaran sus dato Wt Hafecha de alta y la de su posible

baja, asn’_ como qualquler mﬁ@mcﬁxe se considere «e interés: centrof
de trabajo, especialjdad profesional, si es o ha sido miembro de comité.

de empresa, segfion sindical, agrupacion o asociacion a la que
pertenece. Podia llevarse un fichero por orden alfabético si se
considerase opgrtuno. - ’ ’

‘3 )

. / o *
ARTICULO 8°.- / Son miembros in!ctivos

#

&

’ el ingreso del Sindicato.
v

F A . .
I. Los trat;_aJadores al Servicio del Ayuntamiento, nombrados con caracter
de sugérnumerarios, eventuales, accidentales, en obras determinadas o
plazo'fijo, cuando sus servicios deban por un tiempo menor de tres

meses.

II.  Los trabajadores Jubilados y Pensionados.

3
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SINDICATO DE TRABAJA

DORES AL SERVICIO DEL &7
AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO 5

AfilisdoalaCT M
24, PLANTA DEL AUDITORIO

CALLE BENITO JUAREZ $/N MUNICIPAL, COL. CENTRO

SAN IGNACIO, SIN C.PRI91O ) ) ‘%’
= 590 PARA SER MIEMBRO DEL SINDICATO
REQUIERE: )
l. Ser mayor de 18 anos de edad y no tener impedimento legal para
asociarse. . « . « o
1.  No ser representante del Patron, ni estar comprendido de alguno de los

1.

V.

" VL

i i

VIIL

IX.

conceptos de empleado de confianza.

Solicitar por escrito el ingreso como socio, al Comité Ejegcutivo,
expresando su compromiso a estos Estatutos y su voluntad de cumplir
sus normas y acatar 1as dedisiones de las’ Asambleas y de las centrales

obreras al que pertenece esta Organiza‘cién.
. ¥ ® ¥

El Comité, Ejecutivo procedera a estu/diar el cago, y si el resultado fuese
favorable, otorgara la calidad desocio y la credencial correspondiente,

firmada por el Secretariq, Gp(gl Secretario de Organizacion y

propaganda del Sindiga "3&’5? ?neterse esta aceptacion Ia
ratificacion de la Asa f-' .«JB . o/ &;rigr, la que podra cgnfirmar

Yol Fag

-
g

o revocar el ingreso del nye - %
para ingresar al Singjcato g aré disancion alguna en razgn del
sexo, nacionalidad, id@as [Q 'O religioges £obre la base del respeto
a los principios dgr‘nocr’ gy GOUTE geg'\onalesr Ser trabajador dé base

de acuerdo con el Contratty GRIgREXs Trabajo.

& 4

Ser mexicang/
- .
s o/ , P ’d s
Ser propyésto como SOCio”de nuevo ingres
jubilado

o‘ por un pensizma‘!o y/0

bre, edad, domicilio, estado civil,

Prope‘f'cionar datos completos: nom
lular, dependencia de trabajo y

lugar de nacimiento, teléfono o ce
puesto que desempena.

Para los de nuevo ingreso para qué se les reconozca su antiguedad;
estar laborando ininterrumpidamente y cubrir la cuota correspondiente
de sus afios laborados; sin nota desfavorable en su expediente.

4
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VIIL.

IX.

XI1.
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Ser representado y defendndo por Ia agrupac:on en cualquier c:aso/ de
dificultades que tengan en su- trabajo con Sus jefes inmiediatos

superiores.
®

e 4 . . e .
Participar en toda clase de 1[)ene’eﬁcuos de orden écondémico, social y
cultural que proporcione el Sindicato a sus miembros.

5 -

-
-

Obtener del sindicato la credencial que los |dent|ﬁque como miembros

del mismo. ' . ¢ ¢
_ ) . ‘ ] / L ¢

Pedir personalmente o por conducto de sus representantes, las

informaciones sobre cualquier asunto en que tenga que intervenir.

Disfrutar de todos los medios E*ef’?ﬁ'&ta;o ponga al servicio de sus
miembros, para capacitarl eportivamente que les
sirva para estudios y otros¥a ;

& &

$ L'Paiffﬁﬁfr?sp givo, para desempefiar

Ser propuesto de acugfd%co
Y 2 'rcreac que traigan como
G v ' '

las vacantes o efpleog de
consecuencia la h}ejon'a des

-

El Comité Ejedutivo, en ningun caso, vuolara los derechos de estos
trabajadores/que les otorga el propio escalafén, por la capacidad,
destreza, pfricia, conocimiento experiencia, disponibilidad y puntualidad
para desgmpefiar dicho puesto, ebiendo notiﬁcar; el propio Comitg
Ejecutivcf, a la asamblea, del movimiento verificado.

@

Todo trabajador sindicalizado que haya recibido la constancia de
jubilacién o pension; podra Proponer al Comité Ejecutivo el derecho de
cubrir su base con un familiar directo (hijo/a) y cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 9°. de este estatuto.

6
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XIl. Los demas derechos que les concedan las Ieyes y los estatuto: due sé
expidan en lo futuro. .

ARTICULO 12. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADQS DEL
“ . ¢ .  SINDICATO, LAS SIGUIENTES: VAR
I. Estar al corriente del pago de sus cuotas sindicales establecidas. )

1. Asistir puntualmente a las Asambleas Generales (ordinarias 'y
extraordinarias) y a los actos sindicales, atordados por el ‘Comité
Ejecutivo o Asambleas y participar en ellas, cqn la debida compostura;

por la cual cuando un socio disfrute de su"g vacaciones en esta ciudad
tiene la obligacion de asistir puntualmenl’é a las sesiones.
# s
111.  Aceptar y desempenar, co&ecg'educacnén requerida los cargos de la
organizacion para I Qd-gsignados salvo que haya un
nmpedumento ]UStIﬁC oy )
TR A €
- \ .?
IV.  En General, actuarzdiscigli tg,de nformidad con los acuerdos
e iniciativas adopta%as por| % bleasg durectnvas en el e]erc&cno de
¢ sus funciohes y atngaooneg; )
= - 5 '}MW/““k
V.  Enterarse debldameﬁ{e del’@bﬂ!@ﬁ?do de este Estatuto.
VI. Cumplir ﬁelmer)t"é las comisiones sindicales' que les confieran la
{ Asamblea;Gene?al o el Comt;e Ejecutivo, corregpondiente. |

VII. Dar aviso personalmente o por escrito, a los Miembros del Comité
Ejecutivofo a la Asamblea General del Sindicato de cualquier
|rregu|aridad que cometan los funcionarios representativos 0 miembros
de la :agrupac:on sindical; guardar la debida atencion y orden en las
asambleas generales y en los actos sindicales, sin distraer la atencion
de sus compafieros en ningun sentido.

7
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VIII. Procurar que se mantenga entre todos los miembros del sindicato “la
unidad y disciplina”. o n v

IX. Acatar los acuerdos de los orgamsmos sindicales, siempre que seagq
L
. tomados en cuenta éste estatuto, dnctados conforme a las facultades

que tenga.

X.  Cumplir sus deberes y obligaciones como Servidores del “pueblo y del

| municipio”. ; ‘ .
o é i . § ... H . ! ) ¢
XI. Informar a los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato y de los
Organismos Municipales cuando cambien' de residencia o domicilio. '
’ ¢ a.b(')ﬂ% ’ ’ ’
XII. Velar por la dignidad yc# e de 'g‘pdicato

‘lasgasambleas o fuera de ellas
con el mejor com e tando insultos, deslealtad,

engano y traicion. 3 J g ~-.
u 1 ”

t‘ﬂo" >
' XIV. Ayutiar moral, matendl Me: a sus companero's de trabajo .

socios del sindicato. .

XIII. Comportarse entre ét):s SopTRe

. V4
o XV. Los trabajador;s’g sindicalizados tienen.el deber de participar en los =
equipos deportivos de las diferentes ramas que sean convocados por el .
g Seqetari(? de Deporte} ‘3 Ly 'y
CAPITULO — 1III |

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 13:- Es ORGANO SUPREMO de DECISION del
SINDICATO, es la ASAMBLEA GENERAL, y sus
resoluciones constituyen las normas rectoras de su vida

interna.

8
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LA ASAMBLEA GENERAL ES LA AUTORIDAD SUPREMA DEL SINDICATQ
y sus demas drganos en funcion y sus acuerdos obligaran a todos los miembros
presentes o ausentes, siempre que eStosshayan sido tohmados de conformidad
con lo establecido en este estatuto.

ARTICULO 14:- las asambleas ‘generales seran (ordinari as 0
extraordinarias) seran convocadas por el comité
ejecutivo del sindicato, se constituira y funcionara con la
_asistencia del cinguema por cento 'mas uno cle-los

é §
miembros del sindicato.

&

; ARTfCULO 15: Las asambleas &W{b ordinarias se llevaran a cabo el
~' Ultimo sé 1330 _Hotas, A.M; deberan tratarse en’
estas a &

2ds 10S asdntoé}?guientes: ,
. &£
I.  Debera informar el anité je%,% y&i’sob(e lg altas de nuevos socios

para la aprobacién dela éﬁﬁe‘a‘u*rﬂu caso asi*como las ba;‘as de

Il
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expulsuon de 10s SOCiOS, en Cuyos Casos se

IV. Las resoluciones relativas a la
reuniran.exclusivamente para ese objeto. -

V. Sobre aumento de las cuotas sociales.
enes inmuebles_ destinados

VI. Sobre la adquisicion y disposicion de bl
. inmediato odvrectamente al objeto de la orga'hnzacson *

VII. Sobre cualquier Modificacion de los Estatutos.
. VIII. Disolucion del Sindicato, en Cuyos €asos se*reunirdn exclusivamente

para tal efecto.
IX. Cualquier otro asunto que Ia circunstancia requiera.

=
&

€

El secretariogeneral del comité ejecutivo del sindicato, y

ARTICULO 17:- ¢
a falta de este, el mlembro del propio organismo que
siga segun ‘el orden de sus designaciones, asumird
' - provusuoerénﬁe‘%‘a(m'esadencua de debate; pasara lista
de asjgtencias oncurnere el nimero suficiente para
que foebi amblea, pedira a los reunidos que

eh]ag é@?ﬂ‘u de Lot@s un presidente de debates

' ) con:caréﬁx‘ﬂ’ , ek, El ?}egdente desngnado tomara

b f" dec'k%{éndo quérum legal, iniciando

e .m',‘ 55 gonocer lg orden del dia, para que

y ' sea aprw/ wiificada_por la asamblea en su
caso.

ARTICULO 18.- | El , quorum requerido para »las asambleas, sera el
) cmcuenta mas uno de los asociados salvo cuando se

‘trate de la expulsion de los sogos, de la modlﬂcglon de

. los estatutos, de la adquisicion o disposicion_de bienes
inmuebles, el aumento de las cuotas sociales, de la
i disolucion del Sindicato 0 las convocados por los

trabajadores que representen el treinta y tres por ciento
del total de los miembros del Sindicato, por no_haber
convocado la Directiva en cuyos casos se requeriran que
concurran las dos terceras partes del total de los
miembros del Sindicato, en la inteligencia de que tanto

10
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la-expulsion de 1oy socios como la modificacion  de los
estatutos, de o adquisicion o disposicidn deslos bienes
inmuebles, el aumento de las cuotas sotiales, de la
disolucion del Sindicgto deberdn ser qpr()bddo'. por las,

“« « . o
dos térceras partes del total de los miembros de la
misma. )

En los demas casos las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta mas uno
) por ciento dt;jl total de los micnlbros del Smdtcatr_).i .
. ; ARTICULO 19:- Cuandg la asamblea no puede efectuarse gpor falta de ¢
el quorum legal, el comité ejecutivo que corresponda,
' expedird una scqunda convocatoria y en caso de que
. ()\0 tampoco haya quorum legal, se expedird una tercera vy ’
ultima convocatoria y la asamblea podrd celebrarse
véhdame@*e@”?d&que asistan.
ARTICULO 20.- ¥ o ?cbnvocadas por «€l Secretario  «
,.M"" o/en @mphm:ento de los acuerdos
I ’J\d de antelacién a la fecha en
¢ . JumeSA}do el orden el dia propuesto, ¢
) ) ) 1 rq/dada a conocer ensugar visible
para que 64% s enteren.

- .

, WP En el caso-de la Directiva por conducto del Secretario General,”no convoque  °
oportunamente a las Asambleas, los trabajadores que representen’ el treinta y
$ uno por ‘ciepto del total de Is miembros del $indicato podran Jolicitar de la 3

directiva que convoque a la Asamblea y si no lo hacen dentro de un término de
diez dias, podran los trabajadores solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo
caso, para que la asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requerira
que concurra las dos terceras partes del total de los miembros del sindicato.

ARTICULO 21.- En todas las Asambleas, la votacién sera individual y
directa, y podran efectuarse mediante el voto bajo
planilla o en votacion secreta, pero deberan asentarse
en la Acta que con toda precision, el nimero de votos

11
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resultante salvo cuando se trate de una sola plamlla
sera aprobada por la Asamblea. -En todos los casos
deben sujetarse a lo establecido en el régimen de

disciplina que establece en este Estatuto. 2
e . N * 2

ARTICULO 22.- Las Asambleas se desarrollaran procediéndose de
acuerdo con el ORDEN DEL DIA, lacual serd puesta a
consideracion de la Asamblea vy Gue sea aprobada por
mayorla de votos de los presentes y el Secretano
General dirigira “el curso de los deluberacuones

‘ concediendo el us6 de la palabra y fretirandola cuando
alguien produzca en forma incorrecta o provocadora, o

se aparte d%hsm%a discusion.
-&.

Se estableceran tres turnos ontra de las proposiciones
respectivas, sin que exceda caria #utos, y una vez agotada la
discusion, se votard sobre g mis nar %¥a Asamblea, el Secretario

General dard por termmadoﬁ el ““' g ecre:ého de®Actas y Acuerdos;
levantadas una acta en la q'ue 'as ‘ fr ormefforizadamente de todos los

asuntos y acuerdos tomados en; fas. aran, el Secretario General, E|
Secretério de Orgamzacud’n y propa‘lé(nw&fsecretano de Acfas y Acuerdos.

ARTI LO PERMISOS A LAS ASAMBLEAS

~

- I.- Solo se les otprgara permiso para no asistir a la‘asamblea a todo %l
SOcCio que dlsfrute de sus vacaciones fuera de la ciudad de San Ignacno

{ Sinaloa. ¢ I . | 3 }

I1. No se aceptaran solicitud de permisos por asuntos personales. por la
cual solo se otorgara permiso para quienes demuestren medicamente o

quienes estudien para su superacion personal.

III.  Todo socio tendra derecho a dos permisos anualmente para no asistir a
las asambleas, siempre y cuando no tenga ninguna falta, cuando sea

solicitado este permiso.

12
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“DE LAS ELEC-CIONES DEL COMITE EJECUTIVO, DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y DE LAS DELEGACIONES" '
'] . € a 2 - 4 . ,." € .
1 4:- El personal que deba integrar el comit? ejecutivo y de
las comisiones permanentes de_ honor 4 justicia y_la de
’ ) Glosa; Los delegados de cada departamento 0 del area
de trabajo, serdn electos gn asamblea general
extraordinaria, en los términos&e previenen las leyes y
. p . este estatutq. £ ¢ T
L. Las convocatorias deberdn ser expedidas por. el comité ejecutivo que

corresponda, con diez dias de anticp%cién cuando menos; Previa a la
convocatoria para elegir al nuevo comité ejecutivo, el de turno deberd
de convocar a una asamblaa"exﬁaquinaria para establecer las bases
no previstas en los pre;eﬁteg gftatutos.

ﬁ’. .(/‘ LI

1. El periodo de vigedcia ﬂcomigé,«-éjecutiVo'y de las comisiones: de
honor y justicia y{haci da; ;Ipsﬂ:iglégados sera de tres anos, que

. iniciara una vez ele:‘g't el i‘ioﬁ\ifé? .'Ejecutivg el‘egido por la ASAFQBLEA
GENERAl EXTRAORE NARng'igénglqiré su’ periodo al cumplir los tres
N anos. T ,\*‘ N N
W ogeaac

1. Las elecciones del Comité ejecutivo y de las comisiones permanentes
sera por planillas y se registraran con el Comité Ejecutivo en turno
dentro gle JOs tres primefos dias a partir jde la expedicion jde la

e

IV. La Asafnblea designara la mesa de debates, integrada por un
presidente, un secretario, y dos vocales asi como dos escrutadores,
es certificaran la lista de asistencia y la identidad comprendida en

mismas.

V. ',ﬁ"' La votacion directa y secreta, una vez efectuada, el Presidente de la
Mesa de Debates, declarara cerrada Ia votacion, seguidamente los

13
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escrutadores haran el recuento de votos en presencia de la mesa de
debates y los representantes de las planillas, entregadas.y el Pressidente

de la Mesa de debates declarard ol Resultado.

v

" Elsmismo procedimiento se ',.f:qt.ur(f pafa la eleccion ch 16s mtegramv:c‘
de la Comision de Honor y Justicia, la cual podra efectuarse en una sola
asamblea, junto con la eleccion del Comité Ejecutive. »

VI. los socios candidatos a cualquier secretaria deberd abstenerse de
insultar, difamar, viplentar y faltar al respeto a otrg compafiero «
candidato. de no atender lo anteriormente expuesto sera descalificado
(previa comprobaciénﬁ de sus aspiracion’es a ser elegido.

¥ . ] y

VIL. los miembros del comlte ejecutivo u otros funcionarios electoc que o
estuvieren presentes én M:’(’f?ﬁ% por causas debidamente
justificada, protestara p an;ﬁﬁt& a/l@,,el comité ejecutivo, que

funcione y una asamblu‘;’g nwmds -
~ --—(ﬂ 4 31 “ &
VIII. la protesta se otorgara goméf‘ %é’"‘ ‘rf*‘k 5
!9.9 '

El secretario general saliente: “p%tgst aég des cumpllr y hqcer cumplir .
los estatut:':s del sindicato &e tr % alBervicio del ayuntamlento

de SAN IGNACIO y desempenar | n

conferido velando en todq;-tuempo porque se mantenga la unidad y
prestigio del sindicato”. s ’ v

te el cargo que se les ha

4 LY

Los electos contestaran itvintando SU mano’derecha honzont;lmente. - “gi 3
protestamgs /

F

“si asi lo h|c1ere, el sindicato los premiara o de lo contrario los
demandara”.

F

CAPITUILO k4

** DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO **

14
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<1 5 N IGNACIO A
x :’:?dn ’uﬁiﬂ e e cENTRO T
Fars Rial \'nn“rfﬂ ,:‘ ,ﬁ‘ 1910 L . =
\&// AP sAmGkA(tOSI a3 . - o ; p P
‘ = T aRA SER MIEMBRO DEL “¢ EJECUTIVO s
¢ &

¢ &
T. Ser mexicano
anons
.’l'

activos del sindicato.
5

Set miembros

11.
4 ’ - 1';
111, Estar al corriente €n el pago de sus cuotas 5|nd|cgles.‘ .
% § ¢ ¢ v
pyo  Gretentar .deoloaia aue NQ SE0R, 4 a las tendencias de mejoramiento
" social de 1as clases labqrd S Qpad 1Z clas.sindicalmente.
# 4 .)" '.\d RNCH, B : ’
. R Hawsk eldn nhigtd aria alguna’ por resolucion
emitida por la comtis' ' cticias a partr de que entre €N
vigor esté Estatuto.= p .
A . A » '
v, S has partncnpado' o & del "Comite Ejecutivo Y
P " renuncia por cqusa injus! AT le; no ppdra'n participar eng
nuevas eleccigriies en un #%s ' ) '
/
vIl. Los socios que hayan ocupado un puesto de confianza dentro de la
Admmistracidn Municipal, no podra participar como miembro del Comité
Ejecutivo Y de Secretario (a) General; por un lapso'de tres periodos
b §  posteriores. } ’ ' )
g :

ARTICULO 26. E| comité ejecutivo cesionara cuando menos una vez al
mes Sin que esto constituya en limite, Pues podra
celebrar 13s cesiones que estime necesario aparte de las

on la mitad mas

ncionara validamente ¢

obligatorias. fu
tegran y estas reuniones

uno de los miembros qué o In
jlevaran € nombre de plenos ampliados, cuando por
necesidad de oS organismos tengan que acudir como las
delegaciones. rjan de estos plenos

ceran Si S€ toman en los términos  del estatuto y
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gnicamente  cuando el caso Io requiera, ~ seran
presentados a la proxima asamblea para su ratificacion o
rectificacion SI LO AMERITA.

El Comité Ejecutivo del Sindicato, constituira‘la Rirectiva
del mismo organismo y estara integrada en la forma

siguiente: . i

ARTICULO 27-

-

UN SECRETARIO GENERAL.
UN SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.
t UN SECRETARIO DE dRGANIZACI()N Y PROPAGANDA

UN SECRETARIO DE FINANZAS F S ' t

’

UN SECRETARIO DE Pasyrsiod’socmL

UN SECRETARIO DE gfmoN POL;ﬁcA %

UN SECRETARIO DE Pensm;gg v«aUBI’LAéioNES ‘
UN SECRETARIO Dé ESCA M’F&N’ B g
UN SECRETARIO DES Eﬁ{l X%:Iou YD oEPd’R'res

‘ UN SECRETARIO D ch@m )(J@ES@RD%‘?. . ‘

UN PRESIDENTE"DE HONOR Y JUSTICIA

UN PRESIDEN{E DE GLOSA Y
UN PRESIDT':'NTE DE COMITE DE VIGILANCII; i ;

}
Las personas que ocupan dichos cargos duraran en sus funciones por el
término de tres ‘afios, pudiendo ser reelectos y deberan ser elegidos por |a

Asamblea Extraordinaria del Sindicato convocada para este fin, con la asistencia
de las dos terceras partes de 10S miembros activos que integran el sindicato; con

arreglo al siguiente procedimiento:
una antelacion de diez dias,

ara la asamblea s€ hara con
o de la asamblea, debiendo

A) La convocatoria p
la que se hara saber el objet

por lo menos, en

16
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firmar esta convocatoria, el Secretario General, El Secretario de
Organizacion y Propaganda y el Secretario de Actas y Acuerdos!

Y,

B) Se presentaran plamllas ante el Comute Ejecutivo que contendran los,
nombres de las personas elegibles para Ia* Directiva pudiendo presentarlas
en la misma Asamblea en que deberan designar el Comité.

-

- L]

C) La Asamblea designara la Mesa de Debates, integrada por un Presidente,
7 Un Secretario, Dos Vocales asi como dos escrutadores quienes certifi caran
® la lista de asistencia y la identidad de las personas comprendldas de las P

mismas.

ada el presidente de la mesa de

undamente los escrutadores
e, ta\besa de debates y de los
%Presndente de Debates

#

3 aﬁg elecaﬁi de los integrantes y los
cen una sola asdmblea, junto

-

E) El mismo procedimiepfo se%egunr'
de honor y justiciagla cual p
con la gleccion dj Comité EjecutVaNACYO ~

N F) El comité e]ezluvo de manera parcial o total podra ampliar su gestion por
un penodo tres anos mas, con la aprobacion de las dos terceras partes

de los miepbros actlvosxque integran el sur*jucato oy g

G) La amp iacion del comité ejecutivo debera de ser a propuesta del mismo
comité ejecutivo en funciones o bien a propuesta que realice por escrito

cuarido menos de veinte socios activos.

ARTICULO 28.- las faltas temporales o definitivas del secretario general
del comité ejecutivo del sindicato, para designar
substituto deberd ser por mayoria de votos de los
miembros que integran el comité ejecutivo de este

17
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o &

smdlcato y se sequird este proced:mnento por- orden
_jerarjico con las. demas secretarias: para ejercer esta
representacion el  secretario  general, debera
acompanarse para tratar cualquner asunto, del secretano
! Y «de trabajo y Conflictos, o cuya competencaa pertenezta

el cargo.

& v ¥ . Pnd " s b
La representacion a que se refiere este articulo es intransferible.

Los miembros del ,comité ejecutivo del sindicato podran
y ‘ ser removidos. de sus cargos en cualquier tiempo por
d algunas de las causas gue se expresan en este estatuto

previo dictamen de’ la comisién de honor y justicla

aprobado por &9@ terceras partes de los miembrgs

837’" ing a?&u ,como ya se menciond

ARTICULO 29.-

’ activos

anterior, z
penodo‘ sotia 9no% pudlendo ser reelectos
‘ » parciat . .
. 2D "y
ARTICULO 30- SON FACULTA E EJECUTIVO:

I. ¢ Ejecutar y vuguﬂar el cumByTERESeEE Jgs normas ebtatutarias y de Ids
,_ !

. acuerdos em@nados de las As . representando a la Organizacion,
teniendo fécultades para resolver todos los problemas que afecten al

Sindicat,o”’y que no requieran decision de la Asamblea. -

-
% %

II 5 Promover todclgenero de actlvndfdes tendientes a lreahzar los fines Qe
ia organizacion.

~ Decidir por mayoria de votos del comité ejecutivo, a los socios de nuevo
ingreso, previa investigacion para el cumplimiento de los requisitos que
marquen los estatutos; sometiéndolo a la aprobacion de la Asamblea

1.

inmediata.

18
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1V Acordar sobre las convocatenas de 1as Asambleas y el Proyecto -del
Orden del Dia concerniente a las mismas. .

V. Imponer a los socios las correcciones disciplinarias que no sean
¢ . privativas de la competendia de la asamblea,snformando aﬁa Asamblea
inmediata sobre las mismas, para los efectos correspondientes vy
someter .a la Asamblea los casos de sanciones a (0s sOCIOS, que Sean de
la competencia de la misma, con base en los dictamenes que hayan
sido turnados por la Comision de Glosa o_la Comision de Honor y

* Justicia.
i § ¢
Rendir a la Asamblea General un INFORME SEMESTRAL cuando menos
sobre 1a Admnustraoon de { M&OS y otros bienes patrimonio del

’ Sindicato.
N 1ia *{‘%
Vil. Dingir eficazy a satw wa(j,ét '-‘@dlcato

— -r-—--»\

-

€ ¢

-
o

VIIIL Repres«ntar al dencato en !p, nd;a‘ mtz‘hos y externos.

Y g(,.,--,—
. IX. Amonestgr a los mnemIM@w por faltas que no ameritan

) conswnagoon a la comision 3M‘y justicia.. -
L 4 ,
X. ?<4gnar a la comision de honor y justicia al miembro o mcenlbros del
U sindicato, cuando la falta que cometan sea de tal gravedad que amerite
ia intervencion de dicha cognision. i §
; § 3 3
Xl Proponer ante la entidad publica municipal 0 ante sus representantes, a

los miembros del sindicato que tengan derecho y capacidad
conveniente, para ser atendidos cuando ocurran vacantes, asi como
nara empleos de nueva creacion o de caracter temporal.

Y1, Decdir sobre la adquisicion o disposicion de bienes muebles e
at’in't;)i*{r‘eliv ‘!f%?%ﬂr}dﬁﬂ al ﬁtj(—-[:} ("Pi S!ndicato' y una vez efectuada
debera someterse a la aprobacion de 1a Asamblea Ordinaria inmediata
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XIII. Rendir periddicamente informes a las delegaciones de la wnarcha .

general del sindicato.

. XIV.. Concurrir a todas las asambleas qué celebren. “ e .
. XV. Administrar las oficinas y plenos del sindicato. . «
XVI. Turnar al secretario qorrespondiente, los asuntos de su ingumbencia. N

I XVII. Proporcionar sin excusa ni pretexto, log datos que solicitén los 6rganos
b foraneos y comisiones del sindicaig m{zy cuando no,se perjudique
la buena marcha de la orgaiifiCionerre, * G,

*

0 ’
XVIII. Elegir por mayoria de vojos § utigo, a los delegados de
cada departamento o ared de J# :

, , ¢ B T I .
XIX. Autorizar por acuerdo de lamg Slari==l0180 ité/Bjecutivo del sindicato, a
W rtiar acto oficial o de caracter

sus miembros para que concligian aeaaid;
sindical siempre y cuando no se W'a la linea de conducta trazada ¢
por este sindicato Yy ‘consignar a la comision de honor y.justicia a los N

faltistas, para que S€ investigue las causas y S€ aplique las sanciones

que proceda. /
- £ 3 -

L XX. El comite Ejecutiv,,@“ deberé celebrar una reunién mensual y cuando asi,
lo*requiera el m Uimliento sindical pard tratar los asuntoslconcernientes }
a la buena marcha del Sindicato; los acuerdos seran ‘adoptados por la
mayoria de los directivos presentes, y en €aso de empate, el Secretario
General tendra voto de calidad. Dichos acuerdos se haran constar en
acta red;fctada por €l Secretario respectivo; que sera sometida a la
aproba)c"ién del Comité Ejecutivo en la reunion subsiguiente.

RMISOS A LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO:

i

DE LAS MULTAS Y PE

20
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1. Por cada sesion del comité ejecutivo que no asistan sus integranmtes, el
. pleno designara |a cantidad de la multa econdmica que debera pagar.el
SOCIO por su inasistencia.

- % . ’ . ¥
* 2.4Todo miembrb del comité tendrd derecho a dos permisos anualmente pdra
no asistir a las sesiones, siempre y cuando no tenga ninguna falta, cuando
«Sea solicitado este permiso. B . .

3 Los miembros del comité ejecutivo del sindicato o de Igs delegaciones, que
& "no concurran a tres sesiones consecutxvas ordmanas o extraordi nanas

- *habiendo sido citddos y sin causa jubtificada, se consideraran dimitentes’ y
.el comité tendra la obligacion de poner los hechos de conocimientos de la
primera asamblea general ‘%%sta si lo estima conveniente,
‘dispense las faltas y el ayoria de votos designara ‘a
los elementos activos, [ : -ato, paja que suplan las secretarias
dejadas por el titular. 5 \ . (1Y E

ARTICULO 31.- cutivd deberd constar en

an tomadas por mayoria de

' { ¢

ARTICULO 32. Las ausencias temporales del comité ejecutivo, que no

exceda de noventa dias, y las que rebasen este término

& - seran cubierta por la persona o pergonas que designe, el

cormte ejecutivo, de acuerdo con este estatuto. Los
miembros del comité ejecutivo, sergn suplidos duran;e

‘ “las faltas en actos o comisiones sindicales urgentes, por
los secretarios que designe el mismo comité, por
mayoria de votos.

** SON FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO **

ARTICULO 33:- son Funciones de! SECRETARIO GENERAL:

I Representar al Sindicato en todos los asuntas concernientes al mismo,
ante las Autoridades Municipales, Estatales y demas autoridades

EEINAD SOCIA:. PaRa THARA JAUGR
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P SR R e o
administrativas y jurisdiccionales, asi como las demas organiz aciones
Obreras. Esta representacion comprende en forma enunciativa y no
limitativa las facultades para la celebracion de contratos colectivos de
trabajo, 0 convenios y exigir la revision de los mismos el cumplimiento
’ de %stos y emplazar‘a huelga. También podra compare‘c’:er |nte las ’
Autoridades correspondientes en defensa de los derechos de estos

miembros para obrar o intervenir directamente en Ia controversia.

. Citar Y estar presente en las Asambleas; y reuniones del, Comité
[ ] Ejecutivo. Salvo ausencias justificadas rgd'actar las ordenes del dia de
- ‘ las misrhas; posteriormente expedir los aduerdos del mismo® que se

tomaron en la Asamblea. , Foo e

*m. Autorizar con su firma los 'd%;,ugp tos y constancias expedidas por los
Jr y ‘Sgpervisar las actividades de los

demas directivos asi corg®*tons
mismos. / ?,
¥ ——— a 2
‘ « . of » . s -~ . . .
Iv. Vigilar la ejecucion dilos € UF mlfé Ejecutivo.

v.  Otorgar g poderes par&, r preger Ar.)al. Siégicato de acuerda a las

funciones del propio" . ""T'egtral.. En todos los asuntos

) concernientes al Sindicato y O s poderes otorgados.

- -."‘ » , P ” .
Expedif credenciales firmadas en conjunto con el Secretario de
Organizacion y Propaganda para acreditar a los miembros del
5 Sindicatb; asi; como a Iaé personas que d sempefias comisiones del

propio Sindicato.

Vvil. Convocar a elecciones para [a Renovacion del Comité Ejecutivo.
viil. Dictar en casos de urgencia, los acuerdos necesarios en representacion

del Sindicato, debiendo dar cuenta al Comité Ejecutivo en la reunion

inmediata posible, asi como a la asamblea si se requiriese su

aprobacion.

22
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IX.  Cumplir y hacer cumplir el contenido del presente estatuto y los
acuerdos de las asambleas.

X. * presidir las sediones ordinarias y" extraordinarias, asi mismo  de k).:
plenos ampliados del comité ejecutivo o de los delegados que integran
el sindicato y exigir el cumplimiento de los miembros de los mismos, de
la funcion especifica determinada por cada uno.

3 % €

& XI. Lmdm de que la funcion administrativa del romite ejecutivo se

A ~ désarrolle con eficadia y honradez, apﬂcando una polmca economica y

social favorable a los intereses del sindicato. '

6 de pagos qué deban hacer
a conformidad y bajo la

Xit. Expedir y firmar todas las ’élm
efectivas el secretario th
responsabilidad del misgho

2 &

corfespondientes todas las

& -

Xii. Formular en union Ig
representaciones y rec 1acio b

¢ ¢ Oy
XIV. Representar al smdncdto ‘);&‘mvo en general, asi como a .
los 6rganos que mtcgmuﬂ en | %mmos de su estatuto.

' ]
N ’
‘ Xv. Aplicar el espiritu d?’conc:hacnon en Ios conflictos mtergremlales de que
tuviera conocumlentq y que afectanal imdncato g ' 3
’ L
» ' 4

&

Xvi. ~ Entregar al Le'fmiv1a:' su cargo al secretario general entrante con
riguroso invgntario, las propiedades, equipos y documentacion del
sindicato. |

Xvil. Firmar en umon del secretario de finanzas, los cheques, libramientos y
demas.
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ARTi u " “son funciones del SECRETARIO DE TRABAJO Y
.. CONFLICTOS: . .

De acuerdo con el Secretario General, abocarse al conocimiento d e todos

. los conflictos y‘problemas que se_presenten que vepgan a perjudicar dos

intereses de los socios del Sindicato dejandolos en autonomia, siempre y

cuando beneficie a sus asociados. N .
- -

. Vigilar el cumplimiento de convenios O arreglos que celebre el Sindicato
v ¢ &

¢ con personas,” Empresas y Alitoridades siempfe y cuando sean

u caso, informando con toda oportunidad afla

o ¢ Ccelebrados por gscrito en s
- asamblea proxima inmediata para recibir indicaciones de la misma. )
$ (:l 7. '. . . o
n.. Elaborar los proyectos degttnvessas y(fmy sion de dos mismos, bajo‘la

A enaral, y representar al Sindicato

supervision y acuerdo
.. *_;l‘.\;;ll'.l“ A i H
CLig>HA |\eﬁte? {0S MisSMOS.

en las discusiones y trafit

—> 5 « .’
V. Representar ‘al Sindgcato DS t:gmales correspondientes,
Autoridades Jurisdiccnénale§_ B2\ Admipistrtivas  en  los  conflictos,

controversias procedinygitosy=at ’@racter cglectivo, asi  comgo
comparecer y actuar ante o MRRE’ de Autoridades jurisdiccionales y

~ Jdministrativas “en la defensa de los derechos colectivos, y de los
r 3 derechos individuales Igborales de los socios del sindicato sin perjuicio
- del derecho de estos para obrar 0 intervenir directamente. o

%

¥

& conflictos interglemiales y suscribir,

v.} Representar al Sigécato en lo
io General los convenios para la

previo acuerdo r_fon el Secretar
terminacion de l6s mismos.

vl.  Suscribir 1a ‘ documentacion y redactar la correspondencia que se
relacione con su cartera; con la firma conjunta del Secretario General y
desempenar las Comisiones que le sean encomendadas por el mismo

Secretario General o por el Comite Ejecutivo.
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Vil. Suplr al Secretaric General en sus faitas temporales y defirutivas
mientras la asambiea no haga la designacion del sustituto -

viil. Llevara en todo momento su trabajo coordinado con el Secretano

é
e genéral. « & % £ a e

. X Asistirda puntualmente a todas las asambieas, plenos amphados © juntas
economicas del comite ejecutivo.

& % 3 k4 L]

,ARTICULO 35:-, son  fupciones  del y SECRETARIO.  DE
ORGANIZACION Y PROPAGANDA:

WrernI®e_Sindicato, teniendc a su

7 .";Q SN Ce ntes a la misma.
, /P,

Encargarse de la orgarmac .
cuidado el Archivo y datos g

: Y
it Distribuir entre las Secrewdrias Y& @erespindbncigy el trabajo respectivo
coordinando las actividagges “tis !ﬁ‘ ’sﬂ 5, Arevio acuerdo con el
Secretario General. »i ,‘?'
. B
¢ 1 Procurartpor todos los *ne-;ﬂos‘?( W!{# difusion de ia dodrina de
la Organizacion, celebrar‘pdo reuniones culturales y con el mismo-objeto
4
¥
w Hacer labor de cunvenumcento para obteper la organizaciop de los
traba;adores que sean de la rama de éste Sindicato que por Cualquier
cn.rcunstfncaa ne partengc :;rs' al mismo. 4 ’ & ‘

% Formular para I8 firma conjunta con el Secretano General y el Secretano
de Actas y Acuerdos la documentacion necesaria para enviarla ante la
Autonidad donde esta registrado el Sindicato, dentro de un termino de
diez dias de los cambios de la Directiva y las modificaciones  de los
Estatutos acompanado por duplicado copia autorizada por 10s mismos
de las actas respectivas

IRIDAD SiX 1AL PARR RABA ADOR
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Formular para la forma conjunta con el Secretario General el Informe-a
la misma autoridad cada tres meses por lo menos de las ALTAS y BAJAS
de los miembros del Sindicato.

Recibir y entredar conjuntamente ‘convel Tesorero, &i inventario de tog
bienes y pertenecientes al Sindicato.
- L - &
Expedir en union del secretario general las credenciales, nombramiento
y demds documentgs que el sindicatp extienda para acreditar a sus ¢
agremiados. -
i ~ S T4 ‘
Dar amplia y oportuna publicidad a leaecuerdos de las asambleas, ante
los érganos que lo integran.
# ’

organizar debidamente lagestadises
\
integran al sindicato ygsus
estudiando sus ggstiongs |
organizacion y admlmstracén del ":z, ’

‘ -
Ligvar y mantener a corriente‘élm ? control del personal de la ¢
agrupacion. 5 -~ .

Despertar entre l0s” ‘miembros  del sindicato, por medio de una
propaganda activa, el sentimiento de sohdandad necesana para hacer

efectivos sus derechos como , tr a]adores reallxr labor de 5
f‘ obtener la orgaflizacion de los trabajadores que

sean de las ramas de éste Sindicato que por cualquier circunstancia no
pertenecieren al mismo.

Velar por todos [0S medios que los miembros del Sindicato no hagan
labor tendiente a la desorganizacion.

Asumir conjuntamente con el secretario de educacidn y deporte, |a

direccion del organo periodistico que establezca el sindicato, procurando

¥ 15 DARA TRASA TADOR

i 1 OAD W

RO L RIS
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el progreso del mismo, tanto en su contenido como en su circulacion,
apegandose estrictamente a la ideologia genuinamente revolucionaria.

ARTICULO 36:- son funciones del SECRETARIO DE FINANZAS:

L Manejar los fondos vy cuentas del sindicato; aammistrar los bien‘es ﬁue
pertenezcan al mismo, recibiendo los ingresos y aportaciones vy

- efectuando los pagos, previo acuerdo con el Secretario General quien
firmara conjuntamente la documentacion respectiva.

‘ =

II. Procurar que Ia aplicacién de los egresos-sea en beneﬁcno exclusivo deI
¢ Sindicato, sierido responsable co?uuntamente con el Secretario General

de las cantidades que maneje.

#

G (ém(_los que asentara con toda

Q%M

III. Llevar un libro diario y otrg.de
claridad el movimiento conéd

)

¥

IV. Formular mensuaimente ng Jfs tajg y U
sea distribuido a las denf@s Sécrétdfias® ™ 5

V.p  preparar el informe Semestram |straC|6n de los fondos, !y
otros bienes patrimonio del S wgmoeq&ebera rendir la Comisién de

Vigilancia a la Asamblea proponiendo las medidas pertinentes para

atender y resolver los problemas economicos del Sipdicato. .
VI. Recibir y entregar conjuntamente con el Secretario de Organizacion y

Propaganda, f, inventario de 105 bienes y uttlels pertenecientes yal
}  Sindicato.

Poner a disposicion de la Comision de Vigilancia la documentacién
necesaria para facilitar el trabajo de éste y proporcionar ademas los

datos que la misma comision pida.

VIIL.

VIIL Cuidar el archivo del Sindicato en la parte que corresponda a los
asuntos a su cargo.

27
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IX.
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En ausencia del secretario general, podra efectuar pagos o .gastos de
urgencia que tengan que hacerse, debiendo para ello recabar los
recibos correspondientes o 1a aprobacion y autorizacion, previa firma del
sectetario de la rama‘que provenga y Posteriormente recabaria firma
del secretario general.

p - ’ . zn
-l-l_l—l-l-I—l-l—l—l—._

. . e .

Entregarle al sustituto, cuando sea el caso, todos los valores vy
documeptacidn a su cargo mediante un acta o inventario que gl efecto

se levante para constancia.

{ § #

f

Se abstendrad de hacer entreqas de fondos injustificables; y el mal
St

manejo de los fond
responsabilidad.

10 sera bajo su mas estricta

son

S'OClé’

Encargarse del contr& de k..ga ermos y rendir informe

pormenorizado del estado "'t‘% rdan, al secretario general del

sindicato, ¢para que con]untam hagart del conocimientd de Ia

proxima asamblea g;nera| que celebre el sindicato.
;'

Atender de inmediato a estos pacientes poniendo en practica las, medidas

necesaria's‘ para’garantizar su tranquilidad economica.

t‘CRgrARm DE PREVISION

-

) A
Gestionar‘aﬁte el ayuntamie‘nto, en forma adn‘ainistratlva, conjuntamente
con el segretario general, el pago de indemnizaciones que correspondan a
los trabajadores o a sus familiares, firmando los documentos que
amparen las cantidades recibidas y obligadamente entregar a la persona
0 personas interesadas.

Insistir en el establecimiento de los servicios asistenciales en beneficio de
los trabajadores, o procurar que se atienda a estos en las mejores
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condiciones posibles, y pugnar por el establecimiento de sequro de Vida
colectivo, a favor de los trabajadores. Gestionar asi mismo, €l pago
oportuno de los deudos de los trabajadores fallecidos, senalados como
beneficiarios.

o - “ o ¢ o f
Exigir la aplicacion de una verdadera pension y aplicacion de
medicamentos eficientes, con especialidad/en caso de surgencias, en
antecedentes de trabajo, enfermedad repentina y en todos aquellos que
los trabajadoms estan expuestos a sufrir 'en el desempeno gde su trabajo 0 ¢
enfermedades asi como accidentes de trabajo, exigiendo que en cada
‘departamento se establezca un bothgm ‘que llene las necebidades que se ‘

requiere en estos €asos. F

Proturar que las licencias concedidas al personal ‘en caso de
enfermedades, esten de Rﬁ* ?‘574% caractenstrcas de la misma, sin

obligar al afectado s labores en estado de
convalecencia, con pg ) ‘E @ sus companeros de trabajo
i la enfermedad es dg car: t(,»

3 #

VII. De gcuerdo con la au&p‘hdad &Qnﬁ'ﬁentﬂ )g')de los medicas oficiales, se ¢

pondra al tanto de log/cag &g Wm&ades o0 accidentes.de trabajo de  ~
los miembros del s:p’dmato W%ndlr informe al comite ejecutivo

de las |rregular|dades que se cometan. ) )
VIII. Fomentar ante lOs agremiados la creacuog de cajas de ahoyo Ty
‘ }
, ARTICULO 38:- . son funciones del SECRETARIO DE ACCION
[ POLITICA:-
| Auxiliar al f{:omité Ejecutivo en los asuntos politicos electorales internos y
externos t;ue se les confiera.
tos de periodicos y revistas
n archivo general recolectando da : v
. Llevar ; la orientacién politica del Sindicato,

locales y nacionales de interes, para
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E]

III.  Preparar a los asociados del Sindicato para el ejercicio de sus derechos
civicos a fin de que con plena responsabilidad intervenga en el proceso

electoral.
“« L f . ¢ o “ . ‘ o
IV.  Llevar una Estadistica de los puestos de la representacion local y federal a
. cargos de los trabajadores asociados del Sindicato. « .

V.  Desarrollar sus funcsones de acuerdo con el Secretgno General 0 engsu
* defecto con el resto del Comité Ejecutivo del Sindicato y dentro de los
¢ lineamientos de la ConfederacbqpuaabTrabaJadorés de México y ‘la

Federacion de Sindicatos de ’\5‘-‘- g af qrvncno de los Ayuntamientos
en el Estado de Sinaloa. =

VI. * Establecer relaciones amisosas, FLingi i0S que nos gobnerna

brindandoles el apoyo del ®indi Al ,, N lod que sea requendo por

el Comité Nacional de la cgpfeer ' ‘

Federaciones. G
* ) q
Todas las demas que se derivag) C lﬁg J’eza de su cargo y que no

VII.
estén atribuidas a otro Secretario/ o ‘
§ : ¢
t
- VIII. Conocer de los_ problemas pohtucos electorales que se presenten.y

resolverlos de acuerdo con el secretario general.

-

IX.” Defender los derechos politicos"de los trabajadores pugnando por

' : unificarlos. ’; Ly 'y 'y
X | Auxiliar a los demas secretarios en su cartera cuando lo necesiten.
ARTICULO 39: son funciones del SECRETARIO DE PENSIONES Y
ARTICULO 33:-

JUBILACIONES.
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estudnar, tramitar vy acordar con el secretario general las sohcutudes o]
promociones sobre pensiones y jubilaciones de ios empleados de base mi embros

del sindicato.

II. Atender todds los problemas dé pensionados y jubilados que pertene‘cierbn a este
gremio y los que le presenten los trabajadores miembros del sindicato.

. ® »

Irr. Informar al secretario general de los asuntos que tiene en tramite y solicitarle
que le sustituya para solucionarios. _ p o

= , ARTICULO 40:- son funciones del SECRETARIO DE ESCALAFON

I. Al solicitarse una vacante algin Departamento, deberd informar al
Secretario General del Sg‘diéaté"‘tb&‘wsta en los nombres de los
: trabajadores que tengat).\deyeéh‘d\ql p to vacante para cuyo caso
adjuntara las constaqéuak nece;_‘.ar jggqu hagan acreedor al puesto de
los trabajadores citados; y eJ Comite . Jethuvo serd el encargado de
otorgar dichas plazas. 41% %A‘
I B | n’“w - f )

II.  Fijar en los estrados de Ias oﬁgn?ﬁ gel‘gm icato una lista de los puestos
¢ vacantes o de nueva "c":hae cﬁf’ s diferentes departamentos y
. oficinas . del Ayuntamiento teplendo la. obligacion de -circular
- inmediatamente para que los trabajadores que tengan derecho,

. formule:n sus respectivas §olicitudes ante el Sindicato.

b' ¥

III.  En todci: los casos debe ‘5u1etarse alo estfblecudo en el Reqnmen de
disciplina que establece "este Estatuto, y de ninguna manera para
favorecer a determinada persona violara el escalafon, en una forma
cronolog;ca debera llevar, en caso necesario, se hara acreedor en
primer_término a una amonestacion y en segundo a la consignacion que
hara el Secretario General, de hecho ante la Comision de Honor y
Justn:na, Si este reincide a efecto de que la Asamblea préxima conozca
la- irregularidad, acordando la sancion que deba aplicarse a este
Secretario.

31
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.
-—

IV.  Firmar con el Secretario General, toda correspondencia que se
relaciones con su cartera.

’ ARTICULO 41.- son abl/gacmnes del SECRETARIO DE EDUCACION
) : Y DEPORTE
. 1 Serd quien promueva ante los miembros del Sindicato y establezca el

habito de ejercitarse fisicamente haciéndoles comprender por los
medios a su alcance el beneficio de las practicas deportiyas, tanto para
9 su mejoramnento ﬁs:co individual, como para la adquisicion de formas
¢ ~ decentes en bien prépto y en blen de 14 sociedad en que Yiven. )

,ﬁq ,
F3

I.  Por el desarrollo y fom ntd, dg=feea
miembros del Sindicatop |

-
-
&

L
II.  Por la creacion y la cons

"W a
III.  Pgrque se lleve & cabo penoiﬂ"ncamente competencids atléticas y
deportivas internas, externas interoficiales y de otra naturaleza que

sean aprobadas mediante el Reglamento que al efecto se expidan por el

® Comité Ejecutivo y ratificado por una Asamblea General.,

Iv. Porque el Ayuntami nto proporcione :35 uniformes y equ‘pos necesarios $
} era las practicas de que se trata el articulo anterior.

pugnar por el establecimiento de academias donde se imparta la
ensefanza de especialidades aplicables a los ramos en que laboren los
trabajadores sindicalizados, de tal manera que sus servicios puedan ser
aprovechables ventajosamente y se encuentren en aptitud de ocupar
las vacantes que concurran en sus respectivas oficinas o talleres.

FARA LB 1 ADOR
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VI. Para que adquleran los mnembros del smdncato conocnmlentos generales
aprovechables en cualquier actividad, procurando cubrir esta funcion
por medio de la colaboracion que presten los socios de este organismo

y que tengan la posibilidad de impartir las ensenanzas respectwas
L

P
l_l—l-

- Y

L] s € s
VII. porque el ayuntamiento fomentard la creacugn y sostenimiento de
academias donde los socios del sindicato se preparen convenientemente
para el desarrollo de labores practicas y técnicas.
{ 2 €
VIII. Porque se mstltuya una bibhoteca y salas de Iectura al servicio de la
organizacion provista de obras ¥ revustas socnales, a efecto de que sea

un medio de recibir onentaaegm% ' ,
e 4

S
-

. P . ¢
e con el secretario general,

1 TR Y 6

gambuena calificacion y que en

f:‘ ; .

X. Fomentar el deporte c'-‘: e \amas y niveles promoviendo lo
necesario parg que los ftrgﬂéﬁﬁbres y familiares lo practique én

beneficio de su salud y estado fisico. . .

IX. Sera el encardado d

DAEC 101 A ﬂl]ﬂ%ﬂl

seran otorgadas a nigos/jougna
realidad la necesiten.“-.

XI.  Acordar con el secrgfério general todos los asuntos del sindicato_en
*  relacion a su secreta’na i )
¢ son funcIQnes de la SECRETRARIA DE ACTAS

¢ ARTICULO 42:- § ¢
' YACUERDOS

Levantar las ‘a‘ctas tanto de las Juntas de Comité Ejecutivo, como de las
Asambleas ordinarias y extraordinarias.
4

F

Llevar los libros asentando en uno las actas de las Juntas del comité

1L
ejecutivo y en el otro libro, las actas de Asambleas ordinarias y

extraordinarias.

33
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V.

VI.

VII.

VIII.

X
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e s

/

Llevar .un libro en la que.habra de asentar y firmar de su pufio y letra,
los acuerdos de las asambleas sobre la resolucion de los mismios que
sean obligatorias para los miembros del ‘sindicato. _ '.

¢ £y ¢ & &

&

Llevar una estadistica en forma, de todos los trabajadores miembros
del Sindicato. -

Firmar Jas actas, tanto de las juntas del Comité Ejecutivo como de las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias conJL}ntamente con.el S‘ecretarlo
Generaf y el Secretario ‘de Orgamzaoonﬁ y Propaganda constancias
certificadas de los acuerdos y resoluciofles adoptadas por el Comité
Ejecutuvo y de las Asambleas del S:;(dncato para los usos, que se
requieran y conservar el hbrowe‘éed/as Asambleas.

AP
Expedir, con la auton' yaglinmg® nJ nta;ldel Secretario General y
Secretario de Organiz 8l «.-,.:; a, cBhstancias certificadas de

ior\y “Fliop
los acuerdos y resoluc%ne / ﬁoﬁa‘g’a or e sgomate Ejecutivo y de las
Asambleas del Sindicaté para . }bs ugos que requieran y conservar el

libro dectas de las asantBlea§.qq, 1/ ., '

- *4% m;\g,\u - -
Dar lectura en cada asamblea del acta de la sesion anterior, para los
efectos de su aprobac:og _o modificacion en gu caso. .

Reportgr a la secretaha e organizacion. to os los casos no j rstlﬁcado
ndicato a

de falta de asistencias o de puntualidad de los miembros del s
sus asambleas.

Firmar en uniéh del secretario general y Secretario de Organizacion y

Propaganda /en todos los Casos en que Sed necesario, hacer del
conocimiento de sus agremiados o de terceras personas acuerdos u

otras partes cualesquiera de las actas de las asambleas, a fin de
certificar que lo que se produce es copia fiel de los originales.
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ARTICULO 43:- son abllgacvones de/ PRESIDEIVTE DE LA
COMISION DE VIGILANCIA: o

I, Gestlonar los problemas de los trabajadores con el Comité Ejecutivo «
*®
para su solucion favorable a los mismos, asi como vigilar porque no se
violen los derechos de los trabajadores y los intereses de] Sindicato. .
II.  Vigilar que los informes que rinda el Secretario de Finanzas y la
Comisién de Glosa, ‘sean correctas en todos los términos’lo que una vez

e revisados se daran,a conocer en Asamblea General para su analisis, ¢
rechazo y/o aprobacién en su caso. )

CcAPIX WX ,
’gLHL,( ,

ARTICULO 44:-
UN SECRETARIO Y DOS

s“ . '

[ flosa que estard integrada

4 { Ay
5 ARTICULO 45.- Las rancioqe‘s"geqa' COMISION DE GLOSA SERAN:
B I Revisar cuidadosamente toda documentacion y valores, que maneje el .

' Secretano de Finanzas cuando considere necesario, en cualquier dia del

es que asi o.acyerde exigiendo ?ner precnsamentg a la vista la 1
381’.8!’!3 de mvestlgc;cuon y dando cuenta inmediata al comité Ejecutivo y

Asamblea, de cualquiera omision delictuosa para que notare en su
investigacion para el efecto penal consiguiente:

Rendir corte de caja cada seis meses, con O sin autorizacion del
Secretario tesorero, bastando para ello la autorizacion del Secretario

General del Sindicato.

I1.



III.

€

L

Iv.
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La Comision de Glosa serd responsable igual que el Comité Ejecutive-tn
conjunto de sus malos manejos que se registren en 1a Tesoreria ya sea
malversacion de fondos o abusos de confianza.

En toda ‘revision de documentos y valores §ue sefectuare, anGtard la
fecha y firmara al calce o reverso del documento  respectivo.
Levantando por separado una acta en la que conste el estado en que se
ancuentre la Secretaria de Finanzas, firmandola también dicho

Secretario de Finanzas. . p e
p _

N ARTICULO 46.- - , Son funciones de la COMISIQN DE HONOR: Y

1.

‘“’ I11.

IV.

JUSTICIA

L]

Investigar detenidamente &c_qmdgcta y causas fundamentales de los
~ . Y/ # ’
companeros que inc %l‘lt‘o %gye por acuerdo de Asambiea, e
. >\ 4!“\"‘.‘»\ O
sean consignados. . Y2
g ’ ' tvg“*\gf ,,f'l -

Citar dentrQ delg te@ﬂ?ﬂ:;‘? ntagy dos horas (72 horas)

personalmente a @s acusadossy acu?ores que deben concurrir a
juicio, recabando -de cadasll llos la firma respectiva de

It ). de
“enterados” ep esta 6rfﬁ,"?é§@% se sefialara dia, hora y lugar &n
que deba verifjcarse la reunteQ . "

Los miembr@s que por cualquler circunstancia sean gcusados ante la
Comision tienen derecho irrestricto de defensa por si y por medio de

defensor;!s pudiendo presentar a su favor todas Ps pruebas que aysu
defensy’ intefesen. Los defensbres seran hasta” dos y deberan ser

miemk;ff'ros activos del Sindicato.

Una vez terminada la investigacion la comision rendira el dictamen
correspondiente a la Asamblea General Proxima en la que se propondra
la aplicacion de sanciones que de acuerdo con el presente estatuto sean
viables. Este dictamen, en todo caso, quedara sujeto a la rectificacion o

enmienda que acuerde la Asamblea.
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designard nuevas, personas que los sustituyan, *para que terminen el
periodo,

IX. L comision de honor y Justicla tendrd en caso de acusacior es, un
©oplazo impronegable de o 30 (tréinta) dias para Snstruir el ;t)ro<:e§o :

.
respectivo y  determinar la sancion correspondiente, este plazo se
Loncede al comité gjecutivo, en caso.de acusaciones contra miembros
de la comision de honor y justicia,
B ‘ : ¢ Y .
X. La instruccion de los juicios ante la comision de honor y justicia, deberd
3 ser por escrito, teaiendo el derecho fas partes de f.'k",udnm ASES0res 0

apoderados legales para que los represefiten, no podran ser asesores ni

apoderados, los miembros (_w quw% ejecutivo, ni de la comision de
W i

. - ] v "/ Ll
honor y justicia, SS,F - .
X1, Todos los fallos de lg’con fS1om -Wo/:,)%justicba, en contra de los
t

| :N’U‘.sdd()'-, asi comp lé} I
! dicten deberdan ser fptifica

w L5 ; iergps que sqbre el particular «
;‘)Wm' s interesados firmen de
enterados, y hagan, s;i,ﬁ » ,ﬁ lan pogelente, uso del derecho de
aqvisién, en los térmﬁno«:jﬂkl‘ﬁmgtatuto y las leyesede la materia. ¢
_ 'fis“m‘ y @ "

) XIl. los defensores que designen los acusados deben de ser miembros
activos del sindicatody deberan velar con todo empeiio por los derechos
-k de su defensa y ha't:'er en su favor de éste, los recursos que pudieren

favorecer al acusado pero sin obrar |
i iﬁlerrumpir las 'mbesugaciones que” con este moti ‘ ,
comision de honor y justicia, debiendo tomar en cuenta que el interés

fundamental de sindicato, es el que se haga justicia por encima de los
intereses particulares de cualquiera de sus grupos o miembros que lo

1&3 mala fe, tratandp de retardar o 3
practique la

integran.

pata que pueda surtir efecto la ejecucion decretada en contra de un
St L . o | ik -

miembro del sindicato, es indispensable que la comision de honor vy
justicia, dictamine en forma clara y debidamente fundada el motivo de

XHI.

{8
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la aplicacién de esta sancion y que el dictamen sea aproggdo ‘por-el

cincuenta por ciento mas uno de los miembros que” integran el
sindicato. "

« XIV. La comision de honory justicia.sera integrada por g:datro miembros del
sindicato, designados por la asamblea general, observandose lo previsto

en estos estatutos. . .

XV. El comité ejecutivo del sindicatgo en ningan/ caso ’aplicaré su influepcia
‘ sobre esta comision de honor y justicia, pues Gnicamente es la
§ asamblea general la que conoterd y resolvera Ibs asuntos que sé le

"~ . =t
i presenten para su dlscusmn.‘__ﬁé ' J{}I;h({” , '
ARTICULO 47.- ., Los miem?éﬁ’sw et ys?gqmrf iones.a que se refiere este
capitulo, Zeran gl idosggn 1A misma forma que los del
Comité Ejeciyi e i ica"t'g, y duraran en sus
funcionegpor 2 A e
' OAP%TU i

¢ ¢ i . _ ¢
ARTICULO 48.- _ Se egtablece como cuota quincenal la cantidad de 1%
(unb por ciento) del salario que perciba, por cada socio
yfse aplicara a_los gastos ordinarios del sostenimiento
- " _del sindicato, agiicomo para los demas fines aprobados

¥ oo e
ambjea. i
$ / por el Comite E]icutwo y la as tg a 3

Las cuotas deberén,ger entregadas al Sec
extraordinarias qué acuerde la Asamblea.

Las cuotas extfaordinarias serviran para constituir un fondo de reserva, para
fomento de cdjas de ahorro 'y pard ayudas a los socios del sindicado, cuando por
enfermedad 'lo requieran en caso de enfermedad leve se acordara por la
ssamblea en cada caso la clase de ayuda que deba otorgarsele y en caso que el

retario de Finanzas, asi como las cuotas

39
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enfermo deber ser intervenido quirirgicamente, la asamblea acordara la cantidad
con que se le ayude. A . -

A los demas fines que se acuerde la Asamblea, debiendo los asociados e xigir en
cada caso, ;eobo firmado por, el Secretano General del Sindicato conjyntamente
con la firma delSecretario de Finanzas.

ARTICULO 49:- para el efecto del pago desla cuota anual ada central
obrera que pertenece el sindicato (CTM), esta se cubrira
con el importe de un dia del salario minimo gn vigor y
sera descontado via nomina a cada trabajador

$

! sindicalizallo en el mes dé erero de cada afo. '
" ARTICULO 50:- se establece &Je eclas cuotas sefaladas en él articulo
22, el l' e di tm’%wQ_ para gastos administrativos y

pagos gtrband ”.s s directivos que tengan que
tratar®lglin Sa st %Festa udad o fuera de la misma;

y el § Qg ‘ %EQ ra compra de muebles e
inmueples con 0nio ‘Qel sindicato.

/Yy "d" ¢
‘DELAS S@NC__IQMCIPLLNARIAS .

Y CASO EN QUE HABRAN DE APLICARSE

ARTICULO 51.- LO MOTIVOS DE LAS SANCIONES
-‘DISCIP .LNARIAS SERA LOS SOCiOS ¢ que no
} cumplan con las disposicion de estos estatutos, con los

acuerdos de las Asambleas o del Comité Ejecutivo en el
Ejercicio de sus funciones quedaran sujetos, segqun la
gravedad de la falta, a las sanciones siguientes:

j’
R

1. AMONESTACION POR ESCRITO
. SUSPENSION DE LOS DERECHOS SINDICALES
II. REMOCION DEL CARGO DEL COMITE EJECUTIVO

IV. EXPULSION DEL SINDICATO

40
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V. SUSPENSION DE LABORES A 1 A 5 DIAS

-

-

ARTICULO 52.- LAS SANCIONES DISCIPLINIARIAS SE APLICARAN EN
LOS SIGUIENTES TERMINOS « . ¢

=
®

1. Se aplicara la amonestacion por escrito en los siguientes casos:

Ed
- -

-

a) Por impuntualidad en la asistencia a las Asambleas, por dejar de concurrir
a las mismas o manifestarse ellas en forma inconveniente yprovocadora.

b) Enlos demas casos dé indisciplina en qu'e faita sea leve.

c) las amonestaciones deberd osﬁ'em r@’w escrito y leidas en asamblea
general, actos en el que ¢ ga?”é‘la-sancmfv,;que corresponda

Io& casos de aplicacion de

*

cada tres meses de cuotas

ordlnanas‘ . { 4,% "\ "

a) Por negarse a desempenar comisiones que les sean asignadas, sin causa
justificada, que le seaﬁ encomendadas por el Comite Ejecutivo o por la

Asamblea. / . ’

b) Por actos contranqé/ a ia disciplina o a la fohdandad del Snnglcato de grave
significacion.

II. La Susp%‘:ién de Derechos Sindicales: como socio del Sindicato no

releva /de la obligacion del pago de las cuotas establecidas de

conformidad con los Estatutos, en la inteligencia de que la falta de
pagos de las cuotas correspondientes, durante un término mayor de
seis meses, causara la pérdida total de los derechos como socios del

Sindicato.

» F
S - m—

&



e SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVILILI LEL
AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO '

AfEadn afal T W
CA:LE BENTO RaABI T 3% 7Y PLANTA DEL 83250 O
AN SMACH) SN (8 RISER
o gre & o

ome : wEme s W ¢ wem 3 m—— v s = wes ¥ e + wmm  F — = Wem 7 -— - L

A) la falta njustificada @ una asamblea ¢ 3 un actn de caracier SnepCad
obligatorio dara lugar a i3 suspension de derecnos durante veimte 0ids

permutable por el pago de dos dias de s3lanos, sempre -Gue e

afectado, durante las setenta y dos horas postenores a 3 ngh ficacior
&

‘ correspondiente, haga el pago a 'a tesorena del sadicato

seusECPa: (IR CINTRT

B) El meembro gel sindicato que no asista 3 una asagmbiea general, o 3 ul
acto de caracter sindical obligatorio, podrd justificar su faita durante 0s
cinco dias siguentes a i3 asamblea o acto en gue hubwese fallado

) YNNI Gnte 3 comision de honor y qut;*c’sa, causas o Wu«:}g

-




E’ﬂ 4,,1:4 ‘\

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO

Afiliado ala C.T.m.
CALLE BENITO JUAREZ S/N. 20, PLANTA DEL AUDITORIO MUNICIPAL, COL CENTRO
SAN IGNACIO, SIN. C.p #2910,

8 st
LA

asambleas, mofandose de ella Y €n general el que demuestre antipatia con
la solidaridad que debe existir entre los agremiados. ' ‘

‘ T VR vess,
. ves 17 . e “rv /e ; 7 ¢ vetr € .
. A ’ ¢ vrs s vy ide
e —— ey P
. L L LI J— & = g _— o eaw g O wew ¢ o L Rl

4

: fy El abyso de autoridad dentro del trabajo, .de Los representaqtes‘del grupo
que tengan el caracter de e'mpieado de confianza. '

g) La falta de honradez y comiprobada mala conducta en | desempefio del
trabajo; '

< € * ¢ p L

h) Los cargo; calumniosos, amagos, injurias, actqs derviolencia, malos tratos
cometidos contra funcionarios del sindicato y miembros de sus familiares
de uno, durante las horas de' trabaje o fuera de ellas. '

4 .
U"\ (J,‘/ o »

’ P T"’ W_",“ 27 )
i) la celebracién de con sfﬁftgéugrg , con las autoridades del
ayuntamiento, siempre &ue Ia‘ﬂ?&quga@eéu se siga sea la de romper Ia
solidaridad de los miem@‘os : :éﬁdieé{gyﬁ se éretenda perjudicar a éste y

: AP
: por tanto a sus integranges ?ﬂxfﬁtﬁj rnd’ ¢
4 dan |
j) las faltas injustificadas de q;fsf\ asambleas de la natur?Ieza que
' esta sea ¥ a los demas act&' QLD que & sindicato y que tenga la
> obligacion de asistir. i EEE R
| ,’: . .
E ) k) la impuntualidad en el pago.de cuotas sindicales. .
L ‘

=

] ) la falsedgd, encubrimierl,to; de aptos delictupsos, indisciplina, § rebeldia,
propaganda que denigre al sindicato, el agio entre los empleados, la
embriaguez habitual, gfuso de drogas, enervantes, el fraude y. otras faltas
analogas a las citadg/o de otra especie cuando su consecuencia redunden
en perjuicio del singicato o de sus miembros.

m) el trabajador qué acumule cinco (5) faltas injustificadas en un término de
treinta (30) dias a partir de la primera falta.

{3
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La remocion de los cargos del Comité Ejecutivo, no implicard necesariamente la
suspensﬁg}n de los derechos, aun cuando podra tambiép, a plicarse.-
simultdneamente, seqin las circunstancias del caso, en todo o en parte, hasta

por un tiempo de seis meses, teniendo en cuenta la gravedad dé la falta.

4 ¢ ‘ & ¢ & . ®
. & ; . .2
: Las remociones de los cargos no relevaran de la obligacion del pago de las cuotas
establecidas de conformidad con los estatutos. "

* . - - -

Las Sanciones previstas en el articulo 51 se aplicard por el Comité Ejecutivo,
mediante escrito dirigido a |os Trabajadores del caso, haciéndolgs saber que se «

g dejard constancia del mismo en el Archivo del Sindicato, pero_ deberan someterse
; a la aprobacion de la Asaniblea inmediata, dbride el afectado Seré oido en su
defensa. , ; A '

Las sancipnes establecidas .en 10s artt%qlos« 52 y 53 seran decretadas por la
Asamblea: pero, COmMo excepcion egiqdasos grge,ntes en que pueda quebrantarse
la integridad del Sindicato por la o’ témendo e;n cuenta las circunstancias
que concurran y la gravedad de¥lo _ ~,- odrg ap’ﬁcarlas de inmediato el

Comité Ejecutivo del Sindicato,§per gqp_eja la aprobacnon de la

Asamblea, adonde el afectado s¢ oido dp ‘:\hacer us pruebas y defensas,

que debera convocarse €n un terrrﬁn M y dos) horqs a partirdela
‘ fecha en due haya sido aphcada la sa .

; En todo caso, el Comitg EJecutwo del Smdlcato debera tener en cuenta

eryde la Comision de Honor y Justicia, segun la indole de .
después de que, habiendo sido citados haya
comparec ido los intéresadps, donde se.le hara saber el gomparecido los §
} interesadds, donde I,se les hara saber el acusado los cargos que se le imputan, se
le oira y se le rgc:blran las pruebas aportadas en su contra y Se recabaran

también los datgs y pruebas al alcance de la Comision respectiva, la cual debera
rendir €l dactarrf n referido, en un término de 48 horas a partir de la fecha en que

se haya requerido su intervencion.

prev:amente el dictam
los cargos, quien lo fendira

IV. Se procederaala EXPULSION del sindicato:
;‘; hacer labor divisionista entre los asociados

1
H
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II. Por asumir indebi

: & « Sy = . L ) ’ Aiis L Y
s L] L - e L] e -

damente la representacion del sindicato.

y.(

III.  Por celebrar convenios o entrar en arreglos privados con personas,

eémpresas o autoridades que perjudique la colectividad. ’
€
" ¢ . ‘ .

- ®
IV.  Por actos graves de deslealtad al Sindicato, que ponga en peligro la

integridad de la organizacion, tanto en las relaciones i
obreros patronales.

€

ntergremiales como los

§

. ‘3 . - ;
& V.~ Por actos de agresion fisica o de difamacion en contra de los dtreg:tlvc.)s o}
- - ’

comisionados. ¢ ¢

' ’ ’

VI.  Por fomentar la agitacion o indisciplina, planteando cuestiones ajena§ al
> ¥ = : ! .
interés del Sindicato, aun siendd de, su incumbencia, si se emplean

®)
N ™M
; T = :
VIL. Por cometer actos fraudulgfitos agspel) __gd;,‘l Slecato O SUS SOCi0S. «
L3 § ...Aa '-.‘. . Q
VIII. Por observar una conduéa reftetadal dntiroral ?'antisoaal que afecte el
prestigio o a la moralidad del Sifiicato. W q ‘

-
-

IX. Por ingresar a otra Organiza&?n ‘gste hecho e?fecte al interés
profesional representando este Sindicato o a la integndad’del mismo.

X. La expulsién de un socio del §inii'cato, requerifé ) ra'su.validez,.qu el
sotio comparezcé ante la Comision de Honor y Jt.Js'tnqaf ev:a. C'It?, ?O”d? Se[; le
haran saber los cargos que se le imputan, se le oira y se le rgc_@ran as pn:)e as
que ofrezca en su defensa; y en ese mism'c? acto, se le recubftra_r(; las pruebas a
su alcance y pruebas a su alcance, en relacion a los cargos referidos.

comisidn de Honor y Justicia, una vez efectuada esa comparecencia, dentro de
i O s sy # . .
La termino de 48 horas, rendira el dictamen correspondiente al Comite Ejecutivo.
un termino de i
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El Comité Ejecutivo por conducto del Presidente, convocara a una Asamblea que
deberd celebrarse dentro de los tres dias siguientes a la fecha de recepcion del
dictamen; para el solo efecto de conocer de la expulsion; el cual se daréd lectura
al dictamen referido dando a conocer las pruebas aportadas, y el acusado tendra
la garantia de ser oido y de hacer valer sus pruebas y defensa. La expulsion, de
la totalidad de los socios del Sindicato, en votacion nominal y directa, haciéndose
constar en elficta de la Asamblea y la Firma de los mismos.

v. Suspension de labores de uno a cinco dias:

Sera aplicado por el secretario general y el secretario de trabajo y
conflictos; a todos los socios que, no justifiquen su falta a laborar,

permutable, por pago de
durante diez dias posterior
sindicato. ¥

ARTICULO 53:-

ARTICULO 54:-

ARTI

)

ULO

S’*
0

|
|

s

ARTICULO 56:-

b 2

un- tia de salario, siempre que el afectado,

AN

e a‘la falta, haga el pago a la tesoreria del

e i

AN

las faltag o dél shlecidos en el Articulo 51, serd
objeto % las | Eﬁ;@?ﬁhes @i@cip!marias que estime
prudente Uina asambigargeneral en concordancia con los
dictdmenes "ﬁmg&&?\;ﬁgg de la comisién de honor y

&;&% s
justicia.

las sanciones disciplinarias seran aplicadas por el comite

ejecutivo del sindicato previa resolucion de la comision
de honor y justicia.

el lapso de suspensién de derechos sindicales, quedara a
juicio de la comisién de honor y justicia y en su caso a la
de la asamblea general, para todos aquellos asuntos en
que expresamente no se hubiere fijado tiempo definido o
cuando se trate de acumular sanciones en contra de un
SOCiO.

todo trabajador en proceso de investigacion, tendra el
derecho de nombrar a un defensor el cual deberd ser
miembro del sindicato en pleno uso de sus derechos,

a6 |
“SEGURIDAD SOCIAL PARA EL TRABAJADOR”
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quien presentara pruebas contundentes para hacer la
defensa; estos no podran ser miembros del comite
ejecutivo o de cualquier cartera sindical.

ARTICULO 57:- todo trabajador que sea requerido por el comite
ejecutivo 0 la comisién de honor y justicia, para que
f sirva de testigo en cualquier proceso, tendrd la

obligacién de presentarse a declarar y tendra el derecho
de permanecer en el anonimato, para asi evitar
represalias en su contra. Dicha declaratoria sera escrita y
firmara para sus ﬁrgeg ega)gs correspondientes

w%*«

ARTICULO 58:- Unicamente t‘% a dérectio de €onocer el nombre de los
testigos el wfépre ante del trabajador en proceso,
cayendo ed’ responsabilidad del defensor, la salida y
divulgacién de I6s Rofbres de los testxgos por la cual se
le aplicara ,:;mmed AMe]
fraccion VI, pce@@ ’f@hac:non

el tiempo de suspé“ﬁ% ée derecho sindical, no podra
ser menor de veinte dias ni mayor de un afio.

2

ARTICULO %

|

las sanciones de que trata el articulo precedente, seran
aplicadas por la asamblea general y por el comite
ejecutivo, en los términos de este estatuto.

ARTICULO 60:- las resoluciones de asamblea general en los casos de
" aplicacién de sanciones seran definitivas.

ARTICULO 61: Serd motivo de remocion de los cargos del Comité
Ejecutivo o Comisiones, los siguientes:

A) Incum"plimiento de las normas estatutarias y acuerdos.

Las Sanciones establecidas en los articulos 51 y 52 seran decretadas por la
Asamblea pero como excepcién en casos urgentes en que pueda quebrantarse la
integridad del Sindicato por la dilatacion teniendo

47
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B) Por cada asamblea general que no asistan los miembros, la asamblea
designara la cantidad de la multa econdmica que debera pagar el socio

por su inasistencia.

. ; € !,
¢ . C)Elsocio‘que acumule tres faltas al afio, el comité*ejecutivo tendrd poder
amplio para expulsar a todo aquel socio que desacate este articul 0.

« -

' CAPITULO IX
. DE LOS BIENES DEL SINDICATQ ¢
“ ARTICULO 62.- ¢ los bienes del sindicato se confornfan de todo aquel bien
mueble e inmueble que se adquiera ya sea con la
aportacion de los gocios integrantes del sindicato o bien
‘ *mediante donacion. ’
ARTICULO 63.- El comité ej _iv%é!(_gligacion de contar con un
inventariQRiENasDienes mylehtes propiedad del sindicato.
# & v 8 , e " B #
ARTICULO 64.- Bl comifé \ejetm J‘Si a B responsable de la
administfacion; @E mientg, y conservacion de los
p ¢ bienes mBebles efiamsbles prgpietiad del sindicato. #
ARTICULO 65.- ) Correspoqdenq‘y R @Nntegr%ntes del sindicaté el
- ¥ v .
@ uso y disfrute dHlenes muebles e inmuebles que
— v sean propiedad del sindicato. * =

En el caso de los t;ébaja,dées jubila?os y pensionadi)} sus derechos para
disﬂ'utar de los bienes e inmuebles terminan al momento de su fallecimiento.

/! CAPITULO X

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 66:- ,j Para la disolucion del Sindicato de trabajadores al
' Servicio del Ayuntamiento de San Ignacio, deberd
ajustarse al siguiente procedimiento:-
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(" SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 4R
AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO

Alihado ala C.1.m.
CALLE BENITO JUAREZ §/N 29 PLANTA DEL AUDITORIO MUNICIPAL, COL CENTRO
SAN IGNACIO, SIN. C.1P R72910,

'—--—.---.—A-—-—-—-—‘-.—O—'-l

I Por voluntad expresa de las dos terceras partes de la totalidatl de Jus
miembros, manifestando en Asamblea convocada exclusivamente para
tal efecto, mediante votacion nominal y directa.

V4

, ) , . . ¢
‘ 1. Por quedar reducida’a un nimero menor de veinte aﬁlladog./ .

lII. Que haga constar en el acta que al efecto se levanjé, que todos los
agremiados votaron a favor de la disolucion, declaraﬁdo expresamente
su resolucion de no formar otra agrupacion de caracter sindical y de
permanecer en calidad de trabajadores no sindicalizados, pues en caso

~ contrario no hay lugar *a disolver el sindicato sino que, p‘roceder a

reorganizarse si asi lo desea, reformando el estatuto y trazéndose

nuevo plan de trabajo si asi lo estima convemente la asamblea.

Fuera de los casos expresados, al Sindicae v‘lo'isquer!dré dlsuelto por término
alguno de duracion, ya que este és mc; lelis

‘\

RTICULO 67: En caso ;a,r-..' in acq‘t‘o se hara susliquidacién
A

en la sigslenhf j

% ? . 9
I.  Salvo dcuerdo expresoiw cohfigriogre g Aéamblea actugran como

. hquodddores las personas "u’vl‘ &) ';,g;.. “Pe la disolucion, desempefien

: los cargos de Secretar;o “'w: T a?\etano de Orgamzac'on y

- Propaganda y Secretario® de Finanzas quienes conjuntamente y bajo su
- responsabilidad formarﬁn un inventario de los bienes perterfecientes al

Sindicato y una rela bn de activo y pasivo del mismo, celebrandose lo
que s¢ debe al Smgi atoly pagara todas lag operaciones neceganas para

su liguidacion. ¥

>

&

Dicha Comision quuﬁadora debera comunicar las Autoridad del Trabajo
competentes, la disgfucion del Sindicato, dentro de los diez dias siguientes a la
fecha en que fue decretada por la Asamblea, acompanando por bienes
pertenecientes ,f’j Sindicato y una relacion de activo y pasivo del mismo,
celebrandose |0 que se debe al Sindicato y pagara todas las operaciones

necesarias para su hiquidacion.
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SINDICATO DE TRABAJADURES AL SERVILIL LULL
AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO

Afillado ala CTM
CALLE BENITO JUAREZ §/N. 2% PLANTA DEL AUDITORIO MUNICIPAL, COL CENTRO
SAN IGNACIO, SIN. €.P B2O10.

—A.—._..«._.,—..,._.‘,ﬁ_._.._’_.._,. ‘--'—lf"— v —
II.  En caso de disolver el sindicato, sus bienes muebles e inmiuebles,
_ fondos y otros valores, previa liquidacion de sus pasivos; el moiito de

los bienes serd repartido equitativamente  entre los 500105

constituyentes, 10s jubilados y pensionados vivos Y los que ingresen con
~ y B
«  .un ao de antigtiedad. . 4 Yoe
-« i . : . s
ABT!QQ'LQ 68:- si la disolucion del sindicato no fuere producto de la

voluntad de los agremiados ejercida libremente; si no
¥ fuere forzada por 1a’ presion legal, dd las autoridades *
civiles o militares, de, organizaciones, bandos o partidos ¢
de tendencias distintas a las sindicales, la asamblea
' general 0 _ge.ulog, 0rganismos ‘representativos  del '
sindicatqgrsi Jesrofuerd jmposible convocar para la *
celebrg®ipn.dy &u{ig{ll.a/ 5¢ abocaran al problema a fin de
hacer 0(; @ﬂ};ﬁ;{my’ ma%o este ajotando, todos los
recurghs 186168, P'Ygs‘uqu permitir la disolucién y
‘ abandano de g "vosd sindicato. ’

No podra haber liquidacion en cés% dq ﬁé&onada cualesquiera que sean
las constancias de presion exterior 4 haguadd que en sus propiedades pudiere ¢
sufrir el sindicato, los miembros de él, .seguirdn considerandose como tales ~
denunciando al sindicato como legitimo poseedor de  todos los bienes e
inmueblgs, fondos y valgres, gue han sido el producto del trabajo de sus
agremiados, asi como adquiridos con la aportacion de sus cuotas,
. /

‘Lab ‘huelgas de catacter general sdlamente podran §
llevarse a cabo por el voto mayoritario de l0s socios
activos, expresado en asamblea general.

ARTICULO 70:- Las huelgas parciales, seran votadas por mayoria de los
socios que presten sus Servicios a la unidad burocratica

que resulte afectada, precisamente en asamblea general.

ART!Q!LQ 71:- Se faculta al

los reglamentos

ARTI He

comité ejecutivo general, para queé expida
necesarios al buen funcionamiento del




\ \
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL &7
AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO '

sindicato, los que  en mngun  caso  deber %n oot
contradictorios a los preceptos. o ol enpirity de o
conceptos establecidos por este estatute yalaley de |y

malcria,
q q {4 é &

5 LY G
ARTICULO 72:- Los organismos municipales del sindicato, se regirdn en
todos sus actos, por las normas_que establecen estos
estatutos,

ARTICULO 73:- « Los presentes estatutos solg pedran ser modificados
parcial o totalmente, previa autorizacion de la asam,blea,
¢ ' la cual caerd gn, fcspgpgabilidad Yol comité ejecutive y

las comim"m ?J[nfﬂenl’,‘% ,’iorrespondientr:s. ,
\ AP BA

: ' Enprmuios 3

AT
** DE LA PERSONALTBMD 3 URIDICA
P T el

. DEL COMITE EJECUT. ICATO ** .
%«n? e
Iapch-
ARVICULO74.- ¢ Se le otorg# PODER JURIDICO al
- EJECUTIVO DEL SINDICATO, ENCABEZADO POR
EL_SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE
TRABAJO y CONFLICTOS, AMPL MPLIDO Y

’ BASTANTE EN CUANTO SEA NECESARIO, AUN EN
1 AQUELLOS C?§OS QUE SE R;QUIERE QLAU§ULA

3 ESPECIAL, para que represente al sindicato 0 a las
delegaciones , en lo colectivo Yy en lo individual a |gs

miembros que integran el sindicato, facultdndoio para

que hagan uso del derecho de huelga s comg

consecuencia de la negativa a |as solicitudes de

mejoramientos en las prestaciones que correspondan a

SUS  socios, por parte del ayuntamiento. Fsta

personalidad juridica se extiende para que trate toda

»
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AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO

Afiladoala C T M.
CALLE BENITO JUARLZ S/N. 2% PLANTA DEL AUDITORIO MUNICIPAL, COL. CENTRO
SAN IGNACIO, SIN. C.P 82910

l ara .

Las Asambleas, cuando lo consideren pertinente, podran modificar en
todo o en parte el dictamen presentado por la comisién, teniendo el

derecho de gracia o indulto, para el acusado.
Fsta comision estara integrada por una Presidente, Un Secretario y dos

vocales, . .
La apelacion de que trata el articulo procedente, debera fgrmularse
dentro de un plazo de diez dias siguientes a la fecha en que se notifique

la resolucion del acusadof vencido este lapdo sin que se hayaf ejercido
5 nsiderara aceptada la-sancion, la que se aplicar
ese derecho, se O t og_p&ng , la g plicara

desde luego. v K,

, ff AT, :
Las resoluciones que &n ) ST de sanciones tome la
comision de honoryjusﬁcia, IO Ser re cadas por el voto de la

mayoria de los integra}gtes de|, - A ?asamblea general, de

interponerse el recurso He, ol &g&_{ !Ja sapion impuesta no debera

aplicarse mientras no rt?f‘élg}‘g T % itada.
‘anaciO ] ]

' ¢ : ity
Las acusaciones cou('{; miembros de la comision de honor y. justicia,

deberan formular§e”ante el comité ejecutivo, y seran resueltas por una

asamblea general. ) )
P ¢ -

Si el comite ejecutivo _encbntrare fundados Jos cargos que, se imputa a

algunolo algunos de los thiembros de la cothisién de honor y*usticia, y

en su copéepto dichos cargos ameriten la suspension provisional de él o

ycusados, podra dictar esa suspension mientras la asamblea

de lossacus '
designando sustitutos provisionaimente.

general resuelva el caso,

| 5 revocacion de un fallo notoriamente tendencioso de la comision de
honor y justicia, implicara el desconocimiento automatico de los
miembros de esta, que hubiere votado tal fallo, y la asamblea general

®I1DAD A -




SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO

Afiliado a la C.T.M.
CALLE BENITO JUAREZ S§/N. 22, PLANTA DEL AUDITORIO MUNICIPAL, COL. CENTRO
SAN IGNACIO, SIN. C.P.82910.
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que hagan uso del derecho de huelga si como
consecuencia de la negativa a las solicitudes de
mejorargientos en las prestaciones que corregpondan a
sus socios, por parte del - ayuntamiento. Esta
personalidad juridica se extiende para que trate toda
clase de problemas que se deriven del derecho que el
articulo 123 constitucional /'y sus leyes reglamentarias
establecen a favor del trdbajador, ante las attoridades
‘ de caracter municipal, estatal y federal, y en loindi vidual

en caso neg;@bb,“?ﬁ@: que defienda a los miembros

activos delzsindicatgETgmte Dioridades judicialés de todo

género, éés aTa

’ ” . .‘ "n
inmuebles, tratandose en el SIgUENiEECae =

sus servicios,en general, esta orgagl 3 CTOL g il P

v
NSRIAL r.

\

& 4 2 5. X _);‘/:\‘""l 'L\,) )
ARTICULO PRIMERO:- qu;,da «in gfectoros acugrdos que hayan tgmado los
diferentes comités ejecutivos, que seBpongan al presente estatuto.

ARTICULO SEGUNDO:;’* odo lo no establecido en el presente estatuto, y cada
caso, se hara uso del erecho «que otorga el articulo 123 constitucional, la Ley

Federal de Trabajo y,Jé Ley de los Trabajadores al servicio de los Municipios del

Estado de Sirjaloa. f 3 o ‘3
ARTICULO TER€€RO:- el presente estatuto entrara en vigor, a partir de la
fecha en que la,asamblea general haga efectiva su aprobacion correspondiente; y
no podra ser m‘i')diﬁcado por un lapso de tres periodos posteriores (9) anos.
‘c UARTO:- la revision total del estatuto fue realizada por el Comité
to y comisiones permanentes: Comité Ejecutivo. ELVIRA
REZ, JORGE LUIS CASTRO SEDANO, MYRNA ERNESTINA
CO JAVIER RODRIGUEZ DOMINGUEZ, GUADALUPE
MARIA EUGENIA CHAVARIN LOAIZA, GUSTAVO

ARTICULO.
Ejecutivo del Sindica
VALVERDE MANJAR
NUNEZ BARRON, FRANCIS
CASTANEDA MANJARREZ,
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;4 SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 473 “
AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO

% E . Afiliado a la C.T.M
A\ _ CALLE BENITO JUAREZ S/N. 22. PLANTA DEL AUDITORIO MUNICIPAL, COL. CENTRO
L SAN IGNACIO, SIN. C.P.82910.

"~ ARELLANO LAFARGA, MIRIAM PATRICIA PADILLA MANJARREZ, JESUS ANTONIO
MANJARREZ BASTIDAS Y SERGIO BASTIDAS ROCHIN la Comision de Vigilancia

RIGOBERTO LARRANAGA DELGADO; la Comisién de Honor y Justicia : MARIA
DEL ROSARIO SANDOVAL PARDOQ, JOSE GUADALUPE ASTORGA PEREZ,  IRENE ’
SANCHEZ ESTRADA, Y SAUL BASTIDAS BANUELOS DELEGADOS: MANUEL
TAIDE MURILLO BASTIDAS, SINDICATURA DE DIMAS, MARCO*ANTONIO RIOS
GARCIA, SINDICATURA DE PIAXTLA, OSVALDO OSUNA = GUTIERREZ
SINDICATURA DE COYOTITAN; ,EL__REPRESENTANTE DE _LOS
TRABAJADORES: HECTOR MARIO ALCARAZ RODRIGUEZ,. REALIZADA EN EL '

L MES DE SEPTIEMBRE DEL#015. Yo ¢
POR EL COMITE EJECUTIVO _—

C. ELVIQ%{:I T

: / : SECRET.g@IeggNERAL

ﬁ
."\ o ew
C. 30 LUIS RO SEDANO %{d" -

SRl(yDE TRABAJAO Y CONFLICTOS S

&

&

C. MVZ FRANCISCO J. RIGUE
SRIO. DE ORGANIZACION Y ROPAGAN%A

£ 4 k Y : : ) \9 :
taas
MMﬁA EUGE

C. GUSTAVO ARELLANO LAFARGA 53% i -

SRIO. DE JUBILADOS Y PENSION S. GNAC\b SRIA. DE N SOCIAL
e 4
C/ p. {/ :’" e R -
' PADILLA MANJARREZ

C. MIRIAM PATR

o7 .
L CHAVARIN LOAIZA

N C. SERGIO BASTIDAS ROCHIN ‘, |
SRIO. DE ACCION POLITICA 4 SRIA. DE ESC‘ALAFON ‘
blat) Yo \595««03) a }

} oy b\ ‘\.*TC) rjs

C. JESUS ANTONIO ANJARREZ BASTIDAS

“WCODEI
° »SERVIC,'? s
,;#6' L0 SRIO. BZW‘ ION Y DEPORTE.
.L’l"J‘_ ,—1;‘ 6(( g

C. RIGO 0 ZARRANAGA DELGADO
DE CONTROL Y VIGILANCIA

R FaEzsy &Y. OMISION DE HONOR Y JUSTICIA"

C. MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PARDO C. JOSE GUADALUPE ASTORGA PEREZ
PRESIDENTE SECRETARIO
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€ . 4 R € ° & € . % .
C. SAUL BASTIDAS BANUELOS
VOCAL
® - ® - .

DELEGADOS:

s Fiofio RS
& C. MANUEL TAIDE MURILLO BASTIDAS €. R REd ARTORTO RTOS GK&IA s
DELEGADO DE LA SIND. DE DIMAS ELEGADO DE LA SIND. DE PIAXTLA
A § ¢ ) ; L L
. \ N .
¢. 0SVALB0 OSUNA GUTIERREZ
, DELEGADO DE LA STRIDVBE COVORITAN )
y i g "'\: .: yy'-,fj’ | 9‘
R=; /
/é////z:/ P Lk r,‘xtll%’f\
¢.HECTOR MARIOALCARAZ RODRIGUEZ
Y REPRESENTANTE
¢ . g?' R T e £
%
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